2020-2021 EGITiM OGRETIM YILI OMU SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU UZAKTAN EGITIME YONELIK
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET SONUCLARI

Uzaktan egitim nedeniyle google formlar araciligiyla olusturulan anketlerin (https://forms.gle/z1Bz3cgY3V75FVwW9A) akademisyenler tarafindan
doldurulmasi saglanmistir. Bu formlara ait veriler asagida yer almaktadir. Verilerin standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
gereken alanlar saptanmis olup sonuglari asagida belirtilmistir.

KATILIM SAGLAYAN AKADEMIiSYEN ORANI
PROFESOR DR.: %5.3

DOCENT DR.: %2.6

DR. OGR. UYESI: %26.3

OGR. GOR.: %15.8

ARASTIRMA GOREVLISI: %50.0

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

ZAYIF YONLER GELISTIRMESi GEREKEN YONLER
(Memnun degilim + (Kismen memnunum)
Hi¢c Memnun degilim) %33 ve lizeri

%33 ve iizeri

Uzaktan Egitime | . YONETIM VE 8. maddeye yonelik:
Yonelik Ogrenci Ders | KATILIM Boliimde idari ve destek personel sayisindan (%34.2).

Degerlendirme Formu
(uygulamah dersler icin)

VI. ALT YAPI 3. maddeye yonelik:

Uzaktan egitim siirecinde {iniversite kaynakli uzaktan egitim ile
ilgili altyapidan (%42.1)



https://forms.gle/z1Bz3cgY3V75FVw9A

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum
Hemsirelik Boliimiinde verilen egitimin asagidaki Katilmiyorum Katiliyorum
Egitim Amaclarina ulasmadaki katkisim degerlendiriniz

n % n % n % n % n %

1.Ulusal/ uluslararasi sagligi ilgilendiren kuruluslarda (hastane, okul, 0 0.0 0 0.0 1 2.6 10 26.3 27 71.1
fabrika vb.) ya da akademik alanda istihdam edilir.

2.Mesleklerinde bes y1l igerisinde bakim lideri pozisyonlarina (saglik 0 0.0 2 5.3 6 15.8 13 34.2 17 44.7
bakim hizmetleri miidiirii, klinik sorumlusu, uzman hemsireler vb.)

ulasgabilir.

3.Siirekli yenilenme ve gelisme bilinciyle akademik ve kigisel 0 0.0 0 0.0 1 2.6 17 44.7 20 52.6

gelisimine devam eder

4.Ulusal/ uluslararasi alandaki gelismeleri izler ve saglik hizmetinin 1 2.6 2 5.3 5 13.2 15 39.5 15 39.5

stirdiiriilebilirligine katki saglar. Saglik politikalarina katki saglar.

5.Ulusal ve uluslararas1 hemsirelik, etik ve uygulama standartlarina 0 0.0 0 0.0 1 2.6 13 34.2 24 63.2
uygun, sagligi koruma, gelistirme ve siirdiirme yoluyla birey, aile ve

topluma biitiinciil bakim verir

Hemsirelik Boliimiinde verilen egitimin asagidaki Program

Ciktilarina ulagsmadaki katkisim1 degerlendiriniz




1.Hemsirelik alamindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla 0.0 0.0 2.6 13 34.2 24 | 63.2
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere

sahiptir.

2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, 0.0 0.0 2.6 14 36.8 23 | 605
uygulama, arastirma ve yonetim alanlarinda etkin kullanir

3. Tim hemsirelik uygulamalarin1 dogru ve giivenli sekilde kayit 0.0 0.0 2.6 13 34.2 24 63.2
eder

4. Tim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler 0.0 2.6 5.3 20 52.6 15 | 395
cercevesinde kullanir

5. Bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek i¢in gerekli orgiitsel 0.0 0.0 2.6 14 36.8 23 60.5
yapiy1 olusturabilecek kosul ve olanaklar1 saglar.

6. Birey, aile ve toplumun saghgim etkileyen her tiirlii degisim ve 0.0 0.0 2.6 17 44.7 20 | 52.6
gelisime duyarli olur.

7. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, 0.0 0.0 5.3 17 447 19 50.0
saglik/hastalik ve gevre iliskisini anlar ve biitiinciil yaklagimla

bireysellestirilmis bakim verir.

8. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarini diger disiplinler ile 0.0 10.5 13.2 17 44.7 12 31.6
isbirligi icerisinde siirdiiriir.

9. Hemsirelik ve saglik politikalariin belirlenmesinde etkin rol 0.0 0.0 2.6 18 47.4 19 50.0
iistlenir.

10. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimeilik 0.0 0.0 5.3 13 34.2 23 60.5

becerilerini gelistirir ve belgeler.




11. Yazil ve sozlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, 0.0 0.0 2.6 19 50.0 18 47.4
toplum ve saglik ekibinin tiim {iyeleriyle etkili iletisim kurar

12. Arastirma temelli ve kanita dayali caligmalar ile hemsirelik 0.0 0.0 2.6 17 44.7 20 52.6
disiplininin gelisimine bireysel katki saglar.

13. Toplumsal sorunlara yonelik c¢aligmalarda etkin rol alir, 0.0 0.0 5.3 15 39.5 21 55.3
meslektaglar1 ve topluma rol model olur.

14. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarim kiiltiir, etik ilkelere, 0.0 0.0 0.0 12 31.6 23 | 68.4

kalite, verimlilik ve is glivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir.




L. YONETIM VE KATILIM Cok Memnunum Kismen Memnun Hi¢c Memnun
(BOLUM BASKANI ESAS ALINMISTIR) Memnunum Memnunum Degilim Degilim
% n % n % n % % n
1. Uzaktan egitim siirecinde bolim bagkanina | 78.9 30 18.4 7 2.6 1 0 0 0
ulagma kolayligindan
2. Uzaktan egitim siirecinde boliim bagkanimca | 68.4 26 26.3 10 5.3 2 0 0 0
alinan kararlara akademisyenlerin katilimmin
saglanmasindan
3. Uzaktan egitim siirecinde boliim baskaninin | 78.9 30 15.8 6 5.3 2 0 0 0
ekip calismasini desteklemesinden
4. Uzaktan egitim silirecinde bolim bagkaninin | 78.9 30 15.8 6 2.6 1 2.6 0 0
kurum kiiltiiriniin yayilmasini
desteklemesinden
5. Uzaktan egitim siirecinde Ogretim | 55.3 21 34.2 13 7.9 3 2.6 0 0
elemanlarinca yapilan islerde yetki ve
sorumluluklarin dengeli olmasindan
6. Uzaktan egitim siirecince boliimiin akademik | 52.6 20 36.8 14 10.5 4 0 0 0
personelinin i ve gorev tanimlarindan
7. Uzaktan egitim siirecince boliimde akademik | 31.6 12 34.2 13 26.3 10 %7.9 0 0
kadro sayisindan
8. Uzaktan egitim siirecince boliimde idari ve | 15.8 6 36.8 14 34.2 13 %7.9 %5.3 2
destek personel sayisindan
9.Uzaktan egitim siirecince bdliimde idari ve | 10.5 4 42.1 16 26.3 10 %18.4 %2.6 1
destek personelin niteliginden




1. EGITIM Cok Memnunum Kismen Memnun Hi¢c Memnun
Memnunum Memnunum Degilim Degilim
% n % n % n % n % n
1. Uzaktan egitim siirecinde boliime kayitlh olan | 15.8 8 47.4 18 23.7 9 7.9 3 5.3 2
ogrenci sayisindan
2. Uzaktan egitim siirecinde programdaki derslerin | 26.3 10 63.2 24 10.5 4 0 0 0 0
sayisindan
3. Uzaktan egitim siirecinde Ogretim etkinliklerine | 18.4 7 55.3 21 15.8 6 105 4 0 0
ayrilan zamanin / ders yiikiiniin uygunlugundan
4. Uzaktan egitim silirecinde verilen ders yiki | 21.1 8 52.6 20 21.1 8 5.3 2 0 0
dengesinden
5. Uzaktan egitim siirecinde Ogretim elemanlar1 | 34.2 13 57.9 22 2.6 1 5.3 2 0 0
arasindaki is birliginden
6. Uzaktan egitim silirecinde egitici egitimlerinin | 47.4 18 47.4 18 53 2 0 0 0 0
yeterliliginden
III. ARASTIRMA Cok Memnunum Kismen Memnun Hi¢ Memnun
Memnunum Memnunum Degilim Degilim
% n % n % n % n % n
1.Uzaktan egitim siirecinde arastirma yapmaya yeterli | 13.2 5 44.7 17 23.7 9 7.9 3 10.5 4
stire ayirilabilmesinden
2.Uzaktan egitim siirecinde boliimde yapilan bilimsel | 44.7 17 47.4 18 5.3 2 0 0 2.6 1
etkinliklerden (ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum,
calistay vb.)
3.Uzaktan egitim siirecinde bolim biinyesinde | 28.9 11 47.4 18 15.8 6 5.3 2 2.6 1
cikarilan siireli yaymlarin sayisindan
4.Uzaktan egitim siirecinde boliim tarafinda ¢ikarilan | 31.6 12 55.3 21 13.2 5 0 0 0 0
stireli yaymlarin niteliginden




Cok Kismen Memnun Hi¢c Memnun
IV. ALTYAPI Memnunum Memnunum Memnunum Degilim Degilim
% n % n % n % n % n
1. Uzaktan egitim siirecinde isimle ilgili 23.7 9 395 15 31.6 12 2.6 1 2.6
ihtiyag duydugum O6grenme ortaminin
saglanmasindan
2. Uzaktan egitim siirecinde bilgisayar, 10.5 4 39.5 15 31.6 12 10.5 4 7.9 3
yazici, fotokopi vb. arag-gereclerin
temininden
3. Uzaktan egitim siirecinde {iniversite 7.9 3 36.8 14 42.1 16 10.5 4 2.6 1
kaynakli uzaktan egitim ile 1ilgili
altyapidan
4. Uzaktan egitim siirecinde internet 15.8 6 39.5 15 26.3 10 15.8 6 2.6 1
baglantisindan
5. Uzaktan egitim silirecinde kurumun 5.3 2 39.5 15 26.3 10 23.7 9 5.3 2
sagladig1 teknolojik destekten
6. Uzaktan egitim siirecinde kiitiiphane 211 8 63.2 24 13.2 5 2.6 1 0 0
erisiminden
7. Uzaktan egitim  siirecinde  bolim 18.4 7 60.5 23 13.2 5 7.9 3 0 0
sekreterligi hizmetlerinden




V. ILETISIM Cok Kismen Memnun Hi¢c Memnun
Memnunum Memnunum Memnunum Degilim Degilim
% n % n % n % n % n
1. Uzaktan egitim siirecinde 6gretim elemanlar1 ve 18.4 7 57.9 22 23.7 9 0 0 0 0
ogrenciler arasindaki iletisimden
2. Uzaktan egitim siirecinde 6gretim elemanlari 26.3 10 65.8 25 2.6 1 2.6 1 2.6 1
arasindaki iletisimden
3. Uzaktan egitim siirecinde 6gretim elemanlar1 ve 13.2 5 71.1 27 15.8 6 0 0 0 0
idari personel arasindaki iletisimden
4. Uzaktan egitim siirecinde 6gretim elemanlar1 ve 50.0 19 44.7 17 5.3 2 0 0 0 0
yonetici arasindaki iligkiden
VI. IS DOYUMU Cok Memnunum Kismen Memnun Hi¢c Memnun
Memnunum Memnunum Degilim Degilim
% n % n % n % n % n
1. Uzaktan egitim siirecinde isimi severek yapmaktan 28.9 11 55.3 21 5.3 2 10.5 4 0 0
2. Uzaktan egitim siirecinde bilgi yeteneklerime uygun bir 31.6 12 50.0 19 15.8 6 2.6 1 0 0
iste caligmaktan
3. Uzaktan egitim siirecinde isimde yaptiklarimm maddi 28.9 11 52.6 20 15.8 6 2.6 1 0 0
karsiligimi almaktan
4. Uzaktan egitim siirecinde isimde yaptiklarimin manevi 23.7 9 57.9 22 10.5 4 5.3 2 2.6 1
karsiligmi almaktan
5. Uzaktan egitim silirecinde isimin bana bagimsiz ¢alisma 31.6 12 50.0 19 10.5 4 5.3 2 2.6 1
firsat1 vermesinden
6. Uzaktan egitim siirecinde yaptigimda islerin sonunda is 31.6 12 52.6 20 10.5 4 5.3 2 0 0
basarma duygusuna ulagsmaktan
7. Uzaktan egitim siirecinde i giivencemin yeterliligi ve 34.2 13 50.0 19 15.8 6 0 0 0 0
stirekliliginden




VILYONETIM, KATILIM, EGITIM, ARASTIRMA, ILETISIM Cok Kismen Memnun Hi¢ Memnun
(ANABILIM DALI ESAS ALINARAK) Memnunum Memnunum Memnunum Degilim Degilim
% n % n % n % % n

1. Uzaktan egitim silirecinde anabilim dali bagkanina ulagma | 81.6 | 31 13.2 5 5.3 2 0 0 0
kolayligindan

2. Uzaktan egitim silirecinde bolim baskaninca alinan kararlara | 68.4 | 26 26.3 10 0 0 5.3 0 0
akademisyenlerin katiliminin saglanmasidan

3. Uzaktan egitim siirecinde bdliim bagkaninin ekip ¢aligmasini | 65.8 | 25 26.3 10 0 0 5.3 2.6 1
desteklemesinden

4. Uzaktan egitim silirecinde boliim baskanmin kurum kiiltiiriiniin | 71.1 | 27 23.7 9 0 0 5.3 0 0
yayilmasini desteklemesinden

5. Uzaktan egitim siirecinde 6gretim elemanlarinca yapilan iglerde | 60.5 | 23 34.2 13 53 2 0 0 0
yetki ve sorumluluklarin dengeli olmasindan

6. Uzaktan egitim siirecinde anabilim dali baskaninin 6gretim | 65.8 | 25 28.9 11 0 0 2.6 2.6 1
elemanlarina is yliklerini g6z Oniine alarak gorev vermesinden

7. Uzaktan egitim siirecinde Ogretim elemanlarina verilen ders | 57.9 | 22 31.6 12 10.5 4 0 0 0
yiikii dengesinden

8. Uzaktan egitim siirecinde Ogretim elemanlar1 arasindaki | 63.2 | 24 31.6 12 0 0 5.3 0 0
isbirliginin desteklenmesinden

9. Uzaktan egitim siirecinde 0gretim elemanlarinin arastirma ig¢in | 47.4 | 18 39.5 15 5.3 2 2.6 5.3 2
yeterli zaman ayirmasia firsat verilmesinden

10. Uzaktan egitim stirecinde aragtirma fikirlerinin | 63.2 | 24 23.7 9 5.3 2 7.9 0 0
desteklenmesinden

11. Uzaktan egitim siirecinde anabilim dali biinyesinde ¢ikarilan | 47.4 | 18 31.6 12 13.2 5 2.6 5.3 2
stireli yaymlarin sayisindan

12. Uzaktan egitim siirecinde anabilim dali bilinyesinde ¢ikarilan | 44.7 | 17 39.5 15 5.3 2 10.5 0 0
stireli yaymlarin niteliginden

13. Uzaktan egitim siirecinde anabilim dali baskani ve ogretim | 65.8 | 25 26.3 10 7.9 3 0 0 0
elemanlar1 arasindaki iliskiden







